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Wyznaczanie celow

Co to wiasciwie znaczy "kariera"?

Wiekszos¢ z nas, gdy styszy stowo kariera, ma przed oczami do$¢ konkretny obrazek:
elegancki garnitur, laptop, kubek z logo korporacji i biuro gdzie$ wysoko w wiezowcu.
Moze jeszcze kto$ piszacy bardzo waznego maila do bardzo waznej osoby w bardzo
waznej sprawie z bardzo powazng ming?

Spokojnie - to tylko jeden z mozliwych scenariuszy. Kariera nie zawsze ma na sobie
krawat i nie musi pachnie¢ kawg z ekspresu w open space’ie. Bo kariera to po prostu
Twoja droga zawodowa. To wszystko, co robisz w pracy - niezaleznie od tego,

czy siedzisz w biurze, prowadzisz swdj biznes, uczysz dzieci, piszesz kody, pieczesz
chleb czy prowadzisz Instagram o roslinach.

To decyzje, ktére podejmujesz, rzeczy, ktérych sie uczysz, porazki, ktére ucza
Ciebie, i sukcesy, ktore Cie niosa dalej.

Kariera to Twoja historia w $wiecie pracy. A historie - jak wiadomo - bywaja bardzo
rozne.

Dla studentoéw kariera to czesto jeszcze co$ dos¢ abstrakcyjnego. Cos, co jest ,gdzie$
tam”, w przysztosci. Cos, co przyjdzie po studiach, jak juz sie wszystko ogarnie

(czytaj: kiedys, kiedy bede dorosty/a). Ale prawda jest taka, ze kariera zaczyna sie
wczesniej, niz nam sie wydaje. Juz w momencie, gdy decydujesz sie na konkretny
kierunek studiéw, zapisujesz sie na praktyki, bierzesz udziat w wolontariacie,
prowadzisz konto na TikToku z poradami prawnymi albo uczysz dzieciaki angielskiego -
to wszystko ksztattuje Twoja Sciezke zawodowa.

Dla wielu studentéw kariera to tez miks - ekscytacji i niepokoju:
»Co chce robi¢ w zyciu?”

.Czy znajde prace po studiach?”

.Czy warto i$¢ za pasja, czy lepiej wybra¢ co$ pewnego?”

+A co, jesli sie pomyle?”

To normalne pytania. | wazne. Ale nie musisz zna¢ wszystkich odpowiedzi juz teraz.
Kariera to nie sprint. To bardziej jak podr6z z przesiadkami - czasem sie zmieniasz,
skrecasz, wracasz, a czasem odkrywasz cos zupetnie nowego, czego wczesniej

nie brate$/as pod uwage.

Jak mozna sie do tego bardziej przygotowac? Ponizej przedstawiam Ci kilka prostych,
ale efektywnych ¢wiczen.



Poznaj siebie

Zanim wybierzesz kierunek - poznaj siebie

Zanim zaczniesz planowa¢, w jakiej firmie chcesz pracowac, jaki zawéd Cie kreci i co
wpiszesz w CV... zréb co$ znacznie wazniejszego. Poznaj siebie. Serio - brzmi
banalnie, ale to podstawa. Bo jak masz wiedzie¢, dokad is¢, jesli nie wiesz, kim jestes$

i czego naprawde chcesz?

To nie musi by¢ wielka filozofia. Wystarczy, ze poswiecisz chwile i przyjrzysz sie trzem
kluczowym obszarom:
Twoim zainteresowaniom:

o Co robisz z przyjemnoscig?

o Co wcigga Cie na tyle, ze zapominasz o czasie?

o Jakie zajecia dajg Ci prawdziwg satysfakcje - nie tylko ,bo trzeba”, ale ,bo chce™
To czesto wtasnie tam kryjg sie Twoje zawodowe tropy.

Twoim umiejetnosciom:

o W czym jeste$ naprawde dobry/a?

o Co zauwazajg inni?

o W czym czuje sie pewnie?
To moga by¢ konkretne zdolnosci (np. pisanie, programowanie, rozwigzywanie
problemoéw), ale tez tzw. ,miekkie” kompetencje - komunikacja, praca zespotowa,
myslenie analityczne. Zastanow sie tez, co moéwig o Tobie inni - czasem fatwiej
zauwazajg nasze talenty niz my sami.

Twoim wartosciom:
o Co jest dla Ciebie wazne w pracy?
o Jakie mam potrzeby wzgledem miejsca, szefa, zespotu, organizacji?
o Co daje mi poczucie sensu w mojej pracy i sprawia, ze jestem dumny z tego,
kim jestem?
Twoje wartosci to jak kompas - jesli ich nie znasz, tatwo sie zgubi¢, nawet w Swietnej
pracy.

Zadanie: Uzupetnij boxy - kazdy z podziatem ,,Mam vs. Potrzebuje”

Zainteresowania Umiejetnosci Potrzebuje



Szukajac pracy, analizuj siebie.

Na poczatku zawodowej drogi mamy czesto wiecej pytan niz odpowiedzi. Wybieramy
kierunek studiéw, uczymy sie, moze robimy staz albo pierwszg dorywczg prace. | cho¢
powoli zbieramy doswiadczenie, to wiele rzeczy wciaz opieramy na wyobrazeniach:
- ,Chciatabym pracowa¢ w marketingu”

-.Czuje, ze HR jest dla mnie”

- .Moze pdjde w IT, bo dobrze ptacy”

Tyle ze to s3 ogélne pomysty - czesto jeszcze nieprzetestowane. Nie wiemy, co doktadnie
sie pod tym kryje: jakie sa codzienne obowiazki, co trzeba naprawde umie¢, czzego ucza
realne projekty, a co liczy sie bardziej niz samo wyksztatcenie. | bardzo fatwo wtedy
zderzy¢ sie z rzeczywistoscig: ze do wymarzonej roli trzeba wiecej praktyki, ze jezyk
angielski to nie ,mile widziane”, tylko absolutna konieczno$¢, a to fajnie brzmigce
,zarzadzanie projektami” to nie tylko planowanie, ale tez stres, budzety i praca z ludzmi,
ktoérzy mysla zupetnie inaczej niz Ty.

Dlatego ten moment - zanim zaczniesz intensywnie aplikowa¢ - to Swietna okazja,
zeby sie zatrzymac i uczciwie przyjrzec sobie.

Zamiast dziata¢ na oslep, warto podejs¢ do tego jak strateg: zobaczy¢ gdzie jestes,
co juz masz w plecaku, czego Ci brakuje, i co warto dotozy¢, by doj$¢ tam,
gdzie chcesz.

Nie chodzi o to, zeby sie ocenia¢. Chodzi o obiektywne rozeznanie swojej pozycji.

To wiasnie umozliwia analiza SWOT - narzedzie znane z biznesu, ale doskonale dziatajgce
réwniez na poziomie indywidualnym. SWOT pozwala uporzagdkowac wiedze o sobie

w czterech prostych kategoriach:

Mocne strony (Strengths) W czym jestes dobry_a? Co juz masz?

Stabe strony (Weaknesses) Gdzie brakuje Ci wiedzy, umiejetnosci,
doswiadczenia?

Szanse (Opportunities) Co moze Ci poméc - np. rynek pracy,
staze, kontakty, programy?

Zagrozenia (Threats) Co moze Ci przeszkodzi¢ - np. brak
czasu, konkurencja, brak wsparcia?



Dlaczego to wazne? Bo inaczej tatwo wpas¢ w tryb ,biore co jest”, albo gorzej - ,aplikuje
wszedzie i mam nadzieje, ze co$ sie uda”.

To nie strategia. To ruletka. A Twoja kariera zastuguje na co$ wiecej niz losowy wybor.
Szczeg6lnie teraz, gdy poziom bezrobocia wcale nie jest taki maty, a konkurencja wrecz
odwrotnie - rosnie.

Swiadome budowanie $ciezki zawodowej zaczyna sie wiasnie od analizy tego, kim jestes
tui teraz - i kim chcesz sie stac€. | wcale nie musisz tego robi¢ perfekcyjnie.

Wystarczy, ze zrobisz to uczciwie.

Zadanie: Twoja Osobista Analiza SWOT - Na podstawie wymarzonej roli - teraz i za 5 lat

1.WejdzZ na strone z ofertami pracy (np. pracuj.pl, nofluffjobs, linkedin).
2.Wybierz:

o Rola #1 - ktérg mogtbys/mogtabys podjac teraz

o Rola #2 - do ktorej chcesz dojs¢ za 5 lat
3.Przejrzyj doktadnie obowigzki i wymagania w ogtoszeniach
4.Wypetnij dwie analizy SWOT - jedna dla ,teraz”, druga dla ,za 5 lat”

SWOT: Rola TERAZ (np. Junior...)

Mocne strony (Strengths) X Stabe strony (Weaknesses)

Szanse (Opportunities) ! Zagrozenia (Threats)



SWOT: Rola ZA 5 LAT (np. Specjalista / Manager...)

Mocne strony (Strengths) X Stabe strony (Weaknesses)

Szanse (Opportunities) ! Zagrozenia (Threats)

Wyznaczanie celéw zawodowych - model SMART -
a moze juz cos zupetnie innego?

Wyznaczanie celéw to co$ wiecej niz planowanie przysztosci. To sposéb na budowanie
swojej tozsamosci zawodowej - krok po kroku, $wiadomie. Dobrze sformutowany cel
pozwala Ci nie tylko wiedzie¢, co robi¢, ale tez dlaczego to robisz i dokqd Cie to prowadzi.

W karierze nie chodzi o to, by robi¢ ,wiecej” - chodzi o to, by robi¢ celowo. W Swiecie
petnym opcji, mozliwosci i presji poréwnywania sie z innymi, warto umie¢ postawic na
chwile pauze i zapytac:

Co jest dla mnie wazne?
Jaki krok chce zrobic dalej - nie , kiedys”, tylko teraz?

Sa rozne podejscia do planowania celéw. Niektére pomagajg uporzadkowac dziatania

w punktach, inne - taczg emocje z dziataniem. W tej czesdci pokaze Ci trzy sprawdzone
metody, ktére mozesz wykorzysta¢ do planowania swojej Sciezki zawodowej. Wybierz te,
ktéra najbardziej Ci pasuje - albo przetestuj kazdg i sprawdz, co dziata najlepie;.

EJOPCJA 1: SMART - klasyka planowania
SMART to jedna z najstarszych i najprostszych metod formutowania celéw. Sprawdza sie,
gdy potrzebujesz konkretnego planu i lubisz mysle¢ zadaniowo.
Co oznacza SMART?
* S - Specific (konkretny) - co doktadnie chcesz osiggna¢?
¢ M - Measurable (mierzalny) - jak sprawdzisz, ze to sie udato?
¢ A - Achievable (osiggalny) - czy masz realne mozliwosci, by to zrobi¢?
¢ R - Relevant (istotny) - czy to ma sens w kontekscie Twoich celéw zawodowych?
e T-Time-bound (okreslony w czasie) - do kiedy chcesz to zrealizowac?



Przyktad celu SMART:
Chce zdobyc staz w firmie IT (S). Wysle 10 aplikacji do korica czerwca (M), mam juz kurs
i portfolio (A). To zgodne z moim planem wejscia do branzy (R). Zrobie to w ciqgu 2 miesiecy (T).

Zadanie: Wyznacz 3 wtasne cele SMART zwigzane z Twoja kariera.
Pamietaj: jeden krok = jeden cel.

EJOPCJA 2: CLEAR - cel z emocjami i elastyczno$cia

Model CLEAR powstat jako odpowiedZ na to, czego brakowato w SMART - uwzglednia
emocje, wartosci i wspétprace. To Swietne narzedzie, jesli czujesz, ze Twoje cele
powinny by¢ czyms wiecej niz tylko zadaniem do odhaczenia.

Co oznacza CLEAR?

e C - Collaborative (wspdfpraca) - kto moze Ci poméc? Z kim dziatasz?

¢ L - Limited (ograniczony) - jasno okreslony zakres i czas dziatania.

¢ E - Emotional (emocjonalny) - czy naprawde Ci zalezy?

¢ A - Appreciable (rozfoZalny) - mozesz podzieli¢ cel na mate kroki.

¢ R - Refinable (elastyczny) - mozesz zmieniac cel w trakcie, jesli zycie sie zmienia.

Przyktad celu CLEAR:

Chce stworzy¢ portfolio projektéw UX. Robie to razem z kolezankq ze studiéw (C). Do korica
sierpnia (L). Bardzo mi zalezy, bo chce pracowac w branzy kreatywnej (E).

Zaczynam od 1 projektu tygodniowo (A). Jesli cos sie nie uda - dostosuje tempo (R).

Zadanie: Opisz 1-2 cele metodg CLEAR. Zastanéw sie:
- Czy ten cel Cie naprawde ekscytuje?
- Kto moze Ci pomoc?
- Czy mozesz zaczg¢ od mniejszego kroku?

EJOPCJA 3: OPCJA 3: WOOP - mentalny trening przed dziataniem

Model WOOP opiera sie na psychologii motywacji i bada refleksyjne myslenie. To metoda,
ktéra taczy marzenie z realizmem - pomaga Ci nie tylko wyobrazi¢ sobie cel,

ale tez przygotowac sie na przeszkody.

Co oznacza WOOP?

e W - Wish (Zyczenie) - czego naprawde chcesz?

¢ O - Outcome (efekt) - jak sie poczujesz, kiedy to sie uda?

e O - Obstacle (przeszkoda) - co moze Ci przeszkodzi¢ (wewnetrznie/zewnetrznie)?
e P - Plan (plan dziatania) - co zrobisz, gdy pojawi sie ta przeszkoda?

Przyktad celu WOOP:

Chce nauczyc sie podstaw Ul designu (W). Bede z siebie dumna, kiedy skoricze kurs i pokaze
projekt znajomym (O). Przeszkodq moze by¢ brak motywacji po pracy (O). Gdy to sie wydarzy,
zamiast siadac do Instagrama - odpale kurs i zrobie minimum 15 minut (P).

Zadanie: Zréb WOOP dla jednego celu, ktéry naprawde Cie porusza. Zapisz:
1.Co chcesz osiggnac?

2.Jak sie poczujesz, gdy to sie uda?

3.Co moze Ci przeszkodzi¢?

4.Co zrobisz, gdy ta przeszkoda sie pojawi?



Opcje kariery po Twoim kierunku
Co mozna robi¢ po moim kierunku?

To pytanie zadaje sobie wiekszo$¢ studentéw - i bardzo dobrze, ze Ty tez je sobie
zadajesz. Bo studia to dopiero punkt wyjscia, nie gotowy przepis na zawdd. To bardziej
mapa niz GPS. | cho¢ czasem uczelnie moéwia: ,po tym kierunku mozesz zostac X",
rzeczywisto$¢ bywa o wiele bardziej elastyczna - i o wiele ciekawsza.

Dzisiejszy rynek pracy nie przypomina juz starej, uporzadkowanej szufladki z zawodami.
Nie dziata na zasadzie: ,skoriczytes prawo - zostaniesz prawnikiem, skoriczytas biologie -
zostaniesz biologiem”. Rzeczywisto$¢ pokazuje co$ zupetnie innego: ze wiele oséb
pracuje poza klasycznym obszarem swojego kierunku - i robi to z sukcesem.

Idg do NGO, start-updw, zaktadajg wiasne firmy, angazujg sie w projekty spoteczne,
tworzg co$ kreatywnego, wchodzg w technologie, edukacje, marketing, UX, IT... albo
zmieniajg branze kilka razy w ciggu 10 lat. | wiesz co? To wszystko jest OK. Naprawde.

Nie chodzi o to, zeby idealnie trafi¢ za pierwszym razem. Chodzi o to, zeby Swiadomie
rozgladac sie wokoét siebie, zauwaza¢ mozliwosci i wytapywac to, co z Tobg rezonuje -
Twoimi warto$ciami, talentami, ciekawoscia, tym, co Cie angazuje.

Bo najgorsze, co mozna zrobi¢, to slepo trzymac sie jednej Sciezki tylko dlatego,

ze ,tak wypada” albo ,tak moéwi sylabus”. Twoja droga zawodowa moze wygladac
zupetnie inaczej niz Twoich znajomych z roku - i to nie znaczy, ze robisz co$ Zle.
Wrecz przeciwnie - moze to znaczy, ze naprawde stuchasz siebie.

Jak znalez¢ swoja Sciezke?

Zamiast czeka¢, az odpowiedz sama przyjdzie - poszukaj.

Zajrzyj na LinkedIn, wpisz nazwe kierunku lub uczelni i zobacz, gdzie sa dzis ludzie,
ktérzy byli kiedys na Twoim miejscu. Co robig? W jakich branzach pracuja?

Jak wygladata ich droga?

Pomysl o tym jak o szukaniu inspiracji - nie kopiowania, tylko zbierania pomystow.
Bo im wiecej wiesz o mozliwosciach, tym tatwiej bedzie Ci zaprojektowac swojg wtasnag
wizje kariery - autentyczng, realng, Twoja.

Twéj kierunek to tylko jeden z elementéw. Reszte doktadasz Ty - swojg decyzja,
ciekawoscig, zaangazowaniem i odwaga, zeby czasem skreci¢ tam, gdzie nie prowadzi
syllabus.



Zadanie: Stwérz liste potencjalnych Sciezek kariery

CZESC 1: Zrob wstepng liste mozliwych éciezek

Na podstawie swojej wiedzy, doswiadczen i intuicji wypisz wszystko, co przychodzi Ci do

gtowy:

e Typowe Sciezki po Twoim kierunku: Zawody i branze, do ktérych przygotowuje
program studiéw. Np. nauczyciel, psycholog, inzynier, ttumacz, doradca zawodowy.

¢ Alternatywne drogi: Mniej oczywiste, ale coraz czesciej wybierane: praca w NGO,
Startup, Freelancing, Marketing, Tworzenie tresci, wiasna dziatalno$¢, studia
podyplomowe, zmiana branzy

e Twoja osobista kombinacja: Twoj autorski miks: np. ,jezyki + edukacja + online”,
.psychologia + projektowanie + storytelling”. Co$, co taczy to, co potrafisz, z tym,

e co Cie naprawde ciekawi.

CZESC 2: Poszukaj realnych $ciezek na LinkedlInie

Zbadaj na LinkedIn profile oséb po Twoim kierunku. Zanotuj, gdzie pracuja, jaka Sciezke
pokonali, jakie umiejetnosci sie pojawiajg na podobnych profilach, czym sie interesuja,
do jakich grup tematycznych naleza.

CZESC 3: Na podstawie swoich pomystéw i obserwacji z Linkedlna stwérz wiasna,
wstepng wizje kariery. Nie musi by¢ idealna - ma by¢ szczera i Twoja.

Rozwijaj umiejetnosci
Czyli: jak z wiedzy zrobi¢ cos, co naprawde dziata

W Swiecie pracy coraz mniej liczy sie sam dyplom - a coraz bardziej to, co potrafisz
zrobi€. Nie chodzi o to, by mie¢ wszystkie certyfikaty $wiata, ale o to, by umiec dziatac.
Przektadac teorie na praktyke. Rozwigzywa¢ problemy. Uczy¢ sie na biezgco.

Reagowac, wspotpracowad, tworzy¢.

| wtasnie dlatego temat umiejetnosci jest tak wazny. To one bedg Twoja zawodowa
walutg - Twoim wyréznikiem, punktem startowym i przestrzenig rozwoju.

Co to witasciwie znaczy ,umiejetnosci”?
To nie tylko ,,co$, co masz w CV”. To konkretne kompetencje, ktore:
e mozesz ¢wiczy¢, rozwijac i mierzy¢
e sg przydatne w pracy (i zyciu)
e pozwalajg Ci funkcjonowac w zespole, dziata¢ w projektach, rozwigzywac zadania

¢ przektadajg sie na realng wartos$¢, ktérg wniesiesz do organizacji

Umiejetnosci nie dzielg sie na ,wazne” i ,mato wazne". Ale warto je uporzadkowac,
by wiedzie¢, co juz masz, a nad czym mozesz pracowac.



Typy umiejetnosci:

¢ Umiejetnosci twarde (techniczne): Sg konkretne, mierzalne i zwykle da sie je
tatwo sprawdzi¢. Wymieniane w ogtoszeniach jako ,must-have” lub ,mile widziane”:
Excel, programowanie, jezyki obce, analiza danych, raportowanie, grafika (Figma,
Canva, Photoshop), obstuga CRM, WordPressa, narzedzi e-commerce.

¢ Umiejetnosci miekkie (spoteczne): S3 trudniejsze do ,zmierzenia”, ale czesto
kluczowe w pracy z ludzmi i w zespole: komunikacja, praca w zespole i budowanie
relacji, samodzielno$¢, inicjatywa, odpornos¢ na stres, elastycznos$¢, kreatywnosé,
rozwigzywanie problemow.

Jak je rozwija¢?

Nie trzeba i$¢ na drogie studia podyplomowe, by zdobywa¢ nowe kompetencje.
Czasem wystarczy dobrze zaplanowany miesigc i odrobina systematycznosci.
Ponizej kilka sprawdzonych Sciezek:

e Kursy online (Coursera, Udemy)

¢ Kota naukowe, wolontariat, praktyki

e Certyfikaty branzowe

Zadanie: Stworz plan rozwoju jednej umiejetnosci na 30 dni

Rozwijanie umiejetnosci to nie sprint - ale dobrze zaplanowany miesigc moze zrobic
ogromng réznice. Na podstawie poprzednich zadan (SWOT, SMART, analiza LinkedIna,
Sciezki kariery) wybierz jedng umiejetnos¢, ktdrg chcesz rozwing¢. Taka, ktora Ci sie
przyda na Twojej wymarzonej Sciezce.

Na podstawie poprzedniego zadania, wybierz 1 umiejetnos¢ ktérg masz do rozwoju
i stworz plan nauki na najblizszy miesiac.

Twéj mini-plan rozwoju
1.Umiejetno$¢ do rozwiniecia: np. komunikacja w zespole, Excel, jezyk angielski,
Canva, publiczne wystgpienia
2.Dlaczego ta umiejetnos¢ jest wazna: np. czesto pojawia sie w ofertach pracy,
czuje sie w niej niepewnie, chce sie wyréznic
3.Jak jg rozwiniesz (3 konkretne kroki):

4.Terminy i rytm nauki: np. 2x w tygodniu po 30 minut, codziennie 15 minut,
weekendowe sesje

5.Jak zmierzysz postep? np. ukonczony kurs, feedback od kogos, checklist,
przyktadowy projekt

Pro tip:
Zapisz to na kartce lub w telefonie. Ustaw przypomnienia. Na koniec miesigca wroé
do planuizobacz - Co udato sie zrobi¢? - Co Ci pomogto? - Co byto trudne?

To najprostszy sposob, by rozwdj nie zostat tylko w glowie - ale stat sie codzienng
praktyka.



Budowanie doswiadczenia - zanim jeszcze zaczniesz
pracowaé

Wiele oséb mysli, ze ,doswiadczenie zawodowe” zaczyna sie dopiero wtedy,

gdy podpiszesz pierwszg umowe o prace. Ale prawda jest taka, ze Twoje doswiadczenie
zawodowe zaczyna sie wtedy, gdy zaczynasz robi¢ rzeczy, ktore rozwijajg Twoje
umiejetnosci i pokazuja, co potrafisz.

Nie musisz czeka¢ az kto$ ,da Ci szanse”. Mozesz zacza¢ dziata juz teraz, na wtasnych
zasadach - i w ten spos6éb budowac¢ przewage, jeszcze zanim wejdziesz na rynek pracy
na powaznie.

Ponizej znajdziesz kilka obszaréw, ktére warto potraktowa¢ jako prawdziwe trampoliny
zawodowe.

1. Staze i praktyki - Twoje pierwsze kroki w zawodzie
Staze to $wietny sposéb, zeby:

e zobaczy¢, jak wyglada praca ,,0d srodka”,

e przekonac sieg, co Ci odpowiada, a co zupetnie nie,

¢ nauczyc¢ sie jezyka zawodowego, pracy w zespole, codziennej organizacji zadan.
Nie czekaj na ,.idealny” staz - nawet mata firma, startup czy projekt non-profit moga
nauczy¢ Cie bardzo wiele.

Gdzie szukac?

¢ Portale ogtoszeniowe (Pracuij.pl, JustjoinIT, RocketJobs)

e LinkedIn - pisz wiadomosci do firm, ktére Cig interesuja!

e Uczelniane biura karier, grupy na Facebooku

2. Projekty uczelniane - wiecej niz tylko zaliczenie

Na studiach masz mnéstwo okazji do pracy projektowej: prezentacje, raporty, symulacje,
badania, zespotowe case'y. To nie tylko obowigzek, ale i:

e szansa na ¢wiczenie miekkich kompetencji,

e poznawanie narzedzi, ktére przydadza sie w pracy,

e pokazanie inicjatywy - zwtaszcza jesli robisz co$ wiecej niz ,minimum wymagane”.
Sprébuj potraktowac kolejny projekt jak cos, co mégtbys pokazaé w portfolio

lub opisa¢ w CV.

Przyktad: wspottworzysz projekt marketingowy na zajeciach? Opisz, co zrobites: analiza
grupy docelowej, strategia, kreacja graficzna. To jest Twoje doswiadczenie!

3. Organizacje studenckie - szkota zycia i ludzi
Jesli chcesz:
e nauczyc sie pracy zespotowej w praktyce,
e zdoby¢ doswiadczenie w organizacji wydarzen, social media, zarzadzaniu projektami,
e pozna¢ ciekawych, aktywnych ludzi...
...to organizacja studencka lub koto naukowe to swietne miejsce!
Nikt nie bedzie oczekiwat, ze wszystko juz umiesz - wystarczy, ze masz che¢ do dziatania.
A to, czego nauczysz sie po drodze, zostanie z Tobga na dtugo.
Praca przy konferencji, prowadzenie profilu na Instagramie kota naukowego,
organizacja debat czy warsztatéw - to wszystko sg konkretne umiejetnosci,
ktére pracodawcy naprawde doceniaja.



4. Dziatalnos¢ wtasna i freelance - pokaz, co potrafisz
Jesli lubisz dziata¢ samodzielnie albo masz konkretng umiejetno$¢ (pisanie, grafika,
programowanie, jezyki, montaz wideo...), mozesz:

e zaczac robi€ zlecenia jako freelancer (dla znajomych, lokalnych firm, na platformach

typu Useme, Fiverr),

¢ zatozy¢ mikroprojekt - bloga, newsletter, podcast, strone internetowg, portfolio,

» publikowa¢ swoja twérczos¢ - zdjecia, teksty, grafiki - w mediach spotecznos$ciowych.
To nie tylko buduje Twoje umiejetnosci, ale tez pokazuje, ze jeste$ osobg proaktywna,
twoérczg, odwaznga.

Przyktad: Studentka socjologii prowadzi profil na Instagramie o zawodach przysztosci.
Z czasem zostaje zaproszona do wspdfpracy przez fundacje edukacyjng. Dlaczego? Bo pokazata,
Ze umie ciekawie mdowic o waznych tematach.

Zadanie: Wybierz jeden z powyzszych obszaréw i podejmij dziatanie w tym
tygodniu.

Zastanow sie:

e Cojuz robisz, co moze by¢ czeécig Twojej drogi zawodowej?

e Co chcesz wyprdobowac?

e Jakie jedno dziatanie mozesz wykonac juz dzis?

Przyktady ,pierwszego kroku™:

e napisa¢ maila do organizacji z pytaniem o mozliwos¢ dotgczenia,
e zaktualizowac profil na LinkedIn,

e zgtosi¢ sie do projektu na uczelni,

e opublikowac swojg pierwszg grafike/artykut w portfolio

Pamietaj: Nie musisz od razu mie¢ super CV ani wiedzie¢, kim chcesz by¢ do konca zycia.
Wystarczy, ze zrobisz pierwszy krok - i zaczniesz budowac co$ swojego.

Sie¢ kontaktéw - czyli jak dziata¢é madrze, nie tylko

Dlaczego networking jest wazny?

Wyobraz sobie, ze jeste$ na imprezie. Kto$ moéwi:

.Hej, szukamy kogo$ do projektu - znasz moze kogo$ ogarnietego?”

| wtedy kto$ inny odpowiada:

,Znam! Taka Hanka z AS - éwietnie ogarnia grafike! Zaraz dam Ci namiar...”

To witasnie networking.
W dzisiejszym Swiecie nie chodzi tylko o to, co wiesz - ale takze, kogo znasz.
Dobrze zbudowana sie¢ kontaktow:

e otwiera drzwi, ktérych nie ma w ogtoszeniach,

e pozwala zdobywa¢ informacje ,zza kulis”,

e daje dostep do rekomendacji i polecen,

e pomaga w rozwoju, inspiruje i daje wsparcie.

Szacuje sie, ze ponad 70% ofert pracy nigdy nie trafia na portale ogtoszeniowe -
sg przekazywane wsrdod znajomych, w zamknietych grupach, bezposrednio polecanym
osobom.



Jak budowa¢ swoja sie¢ kontaktéw - nawet jesli dopiero zaczynasz?

1. LinkedIn - Twdj zawodowy Instagram
To Twoja wizytéwka online - miejsce, gdzie mozesz:
e pokaza¢, kim jeste$ i co robisz,
¢ komentowac tresci zwigzane z Twojg branza,
* nawigzywac kontakty z ludZmi z catego $wiata,
¢ inspirowac sie innymi, ktérzy wybrali ten sam kierunek rozwoju.

Co mozesz zrobic juz dzis:

e Zato6z profil, dodaj zdjecie i kilka zdanh o sobie.

e Opisz swoje studia, zainteresowania, projekty.

¢ Napisz post lub skomentuj co$, co Cie zaciekawito.
e Dotgcz do grup branzowych lub uczelnianych.

2. Wydarzenia branzowe - tam, gdzie spotyka sie przysztos¢
Nie musisz by¢ ekspertem, zeby pojawi¢ sie na konferencji, targach pracy
czy warsztatach.

To $wietna okazja, by:

e postuchac praktykéw,

e podejs$¢izagadac do prelegenta po wystgpieniu (tak, to dziatal),

e wymienic sie Linkedlnem z kim$ z branzy.

Wydarzenia online tez sie liczq! Webinar? Spotkanie na Zoomie? Zapisz sie, weZ udziaf,
zostaw wiadomosc follow-up.

3. Alumni i kadra uczelni - bezcenne zZrédto kontaktow
Ludzie, ktérzy studiowali na Twoim kierunku (czyli tzw. alumni), czesto sg juz w branzy -
i bardzo chetnie pomagajg mtodszym kolegom i kolezankom.

Z kolei Twoi wyktadowcy:

¢ znajg ludzi z firm, fundacji, instytucji,

¢ moga poleci¢ Cie do projektu lub stazu,

¢ chetnie dzielg si¢ wiedza i kontaktami - jesli tylko o to poprosisz.

Nie bdj sie podejs¢ po zajeciach lub napisac krétkiego maila. Czasem jedno pytanie moze
zmienic bardzo wiele.

Zadanie: WezZ udziat w zyciu Linkedina - przez 7 dni z rzedu zréb jedna drobna rzecz
dziennie.

Mozesz wybrac z listy:

e Polubic¢ lub skomentowa¢ wartosciowy post

e Udostepnic¢ co$ z wkasnym komentarzem

e Napisa¢ wiasny wpis (np. ,W tym tygodniu dziatam nad...”)
e Dodac do sieci osobe, ktérg znasz z uczelni lub projektu

e Zareagowac na wpis absolwenta Twojej uczelni

Zrob z tego wyzwanie 7 dni - dla siebie lub w grupie znajomych.

Cel: oswajasz sie z platforma, zaczynasz by¢ widoczny/a, budujesz obecnos$¢ krok po kroku.



Co moze Ci da¢ spotkanie z doradcg zawodowym?

1. Pomoc w okresleniu kierunku

Nie musisz mie¢ gotowego planu na 10 lat. Doradca pomoze Ci:

¢ nazwac Twoje mocne strony,

e rozpoznac obszary rozwoju,

e zobaczyc zaleznosci miedzy kierunkiem studiow a realiami rynku.

Czasem jedno zdanie doradcy otwiera oczy bardziej niz miesigce rozkmin.

2. Wsparcie w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych

CV i list motywacyjny to nie tylko formalnos¢ - to Twoja wizytéwka. Doradca pokaze Ci, jak:
e przedstawic siebie autentycznie,

e uzywac jezyka konkretu (nie: "jestem kreatywny", tylko: "tworze kampanie dla NGO"),

e wyréznic¢ sie bez przechwalania.

3. Trening rozmowy kwalifikacyjnej

Spotkanie moze obejmowac symulacje rozmowy rekrutacyjnej:

¢ Jak odpowiada¢ na pytanie ,Prosze opowiedzie¢ co$ o sobie™?
e Co moéwic, gdy nie masz jeszcze doswiadczenia?
¢ Jak méwi¢ o swoich zaletach bez spiny?

4. Wiedza o rynku pracy
e Doradca:
¢ zna aktualne trendy,
* wie, jakie kompetencje sg dzi$ w cenie,
e moze Ci podpowiedzie¢, gdzie szukac ofert i praktyk dopasowanych do Ciebie.
¢ To troche jak posiadanie swojego ,insidera” w $wiecie zawodowym.

Zadanie: Zréb ten jeden krok
Jesli nie wiesz, gdzie go znalez¢:
mail: malgorzata.bal@akademiaslaska.pl
telefon: 885 893 639

Cel: nie chodzi o to, zeby "juz teraz wiedzie¢ wszystko". Chodzi o to, zeby zacza¢
rozmawiac - i zobaczy¢, ze nie jeste$ w tym sam/a. Pamietaj: doradca zawodowy to nie
kto$, kto ,wie lepiej”. To ktos, kto pomoze Ci pouktada¢ Twoje mysli, pytania i pomysty -

w spokojnej, bezpiecznej atmosferze.

A moze zapiszesz sie z kims z roku? Razem zawsze razniej!


mailto:malgorzata.bal@akademiaslaska.pl

Podsumowanie i plan dziatania

Dotartes$/-as do konca przewodnika - ale to dopiero poczatek Twojej drogi zawodowe;j.
Znasz juz narzedzia, ktére pomogg Ci lepiej zrozumie¢ siebie, rynek pracy i mozliwe
Sciezki rozwoju. Teraz czas na najwazniejsze: wprowadzi¢ wiedze w zycie.

Nie musisz mie¢ gotowego planu na 10 lat. Wystarczy, ze ustalisz najblizsze, realne kroki
- i zaczniesz dziatac.

Praktyczne kroki, ktére warto podjac juz teraz:

0 Zapisz sie do newslettera Biura Karier - dzieki temu nie przegapisz ofert, wydarzen

i warsztatow.

o Przejrzyj oferty praktyk i stazy - nawet jesli jeszcze nie aplikujesz, sprawdz, jakie sg
wymagania i oczekiwania.

o Zaktualizuj lub stwérz profil na LinkedIn - to Twoja zawodowa wizytéwka.

0 Zréb pierwszy kontakt z doradcg zawodowym - rozmowa moze rozjasnic wiecej,

niz caty semestr zastanawiania sie w pojedynke.

o0 Wybierz jedno wydarzenie branzowe i wez w nim udziat - online lub na zywo.

Warto pamietac:

¢ Nie wszystko trzeba robi¢ od razu. Liczy sie systematycznos¢.

¢ Nie musisz by¢ idealnie przygotowany/-a, by zacza€. Liczy sie ruch.

¢ Budowanie kariery to proces. Im szybciej zaczniesz, tym wigcej czasu zyskasz
¢ naspokojne decyzje.

Powodzenia!
Przewodnik przygotowany przez doradce zawodowego Twojej uczelni.

Darmowe testy online: Zanotuj wyniki i refleksje.
Test kompetencji zawodowych, oparty na kodach Hollanda

Test osobowosci -16 personalities
Test kompetencji



https://www.123test.com/pl/test-kariery/
https://www.16personalities.com/pl/darmowy-test-osobowosci
https://leverbasic.pl/test-kompetencji/

