Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Rektora nr 390/AS$/2024 z dnia 30.06.2024 r.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z PLATFORMY
AKADEMICKIEGO BIURA KARIER
AKADEMII SLASKIEJ




. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

§ 1

Regulamin korzystania z Platformy Akademickiego Biura Karier okresla zasady korzystania

z Platformy Akademickiego Biura Karier.

2.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie korzystania z Platformy Akademickiego Biura Karier

(zwanym dalej jako ,ABK) Akademii Sigskiej z siedzibg w Katowicach (zwanym dalej ,Regulaminem”)
jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

9)

6)

Akademii Slaskiej (zwanej dalej ,Uczeinia”) — nalezy przez to rozumieé uczelnie niepubliczng
o profilu technicznym, artystycznym, spoleczno-humanistycznym oraz medycznym z siedzibg
w Katowicach (40-555 Katowice, ul. Rolna 43);

Platformie Akademickiego Biura Karier (zwanej dalej ,Platformg”) — nalezy przez to
rozumie¢ platforme internetowg koordynowanag przez kierownika ABK i obstugiwang przez
pracownikéw ABK;

Uzytkowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kandydata lub Pracodawce, ktérego konto zostato
zarejestrowane na Platformie;

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng prowadzaca dziatainosé
gospodarcza, firme, przedsiebiorstwo, instytucje lub osobe prawng, a takze inng jednostke
organizacyjna nieposiadajgcg osobowosci prawnej, korzystajacg z Platformy i oferujgca
miejsca pracy, praktyk, stazu, wolontariatu lub inng forme wspotpracy kierowang do
Kandydatoéw;

Kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, studenta lub absolwenta Uczelni,
korzystajaca z Platformy w celu posrednictwa pracy, praktyk, stazu, wolontariatu lub innej
formy wspofpracy oraz opracowania dokumentow rekrutacyjnych;

Ofercie — nalezy przez to rozumie¢ oferte pracy, praktyk, stazu, wolontariatu lub innej formy
wspétpracy, zamieszczonej przez Pracodawce na Platformie.

Il. CELE | ZASADY KORZYSTANIA Z PLATFORMY

1.

§2

Gtownym celem Platformy jest wsparcie studentéw i absolwentow Uczelni w wejsciu na rynek

pracy oraz ich efektywnego funkcjonowania w zyciu zawodowym, a takze pomoc w nawigzywaniu



kontaktow pomiedzy $wiatem nauki a sferg przemystu. ABK pelni rowniez istotng role w promociji
Uczelni zaréwno wobec przysziych kandydatow na studia, jak i Pracodawcow.
2. Z Platformy moga korzystag:

1) studenci i absolwenci Uczelni;

2) Pracodawcy;

3) agencje posrednictwa pracy oraz portale pracy.
3. Platforma umozliwia Pracodawcom  bezposrednie dotarcie do  potencjalnych
wykwalifikowanych pracownikéw, jak tez stworzenie klimatu sprzyjajgcego realizacji wybranej $ciezki
kariery zawodowej przez jak najwiekszg liczbe absolwentéw Uczelni.
4. W portalu moga by¢ zamieszczane nastepujace tresci:

1) oferty pracy, praktyk, stazy, wolontariatu oraz inne oferty wspétpracy,

2) profile Pracodawcow,

3) profile Kandydatow,

4) aktualnosci z rynku pracy, artykuty i inne,

5) informacje o ofercie ABK, w tym szkoleniach, warsztatach, informacje o
dziatalnosci organizacji, ktére moga pozytywnie wplywa¢ na rozwéj zawodowy
oraz osobisty odbiorcow Platformy.

5. Warunkiem korzystania z Platformy jest akceptacja Regulaminu, ktéra nastepuje z chwilg

zalozenia konta na Platformie i jest niezbedna do rejestracji i korzystania z Platformy.

§3
1. W celu opublikowania Oferty nalezy dokona¢ rejestracji konta Pracodawcy, a nastepnie
zamiesci¢ Oferte na Platformie.
2. Akceptacji konta Pracodawcy dokonuje pracownik ABK.
3. Podanie niepetnych lub nieprawdziwych danych moze skutkowaé odmowg akceptacji konta
Pracodawcy, a tym samym odmowy przyjecia Oferty.
4. Pracodawca ma mozliwos¢ otrzymywania aplikacji od Kandydatow za posrednictwem
Platformy.
5. Pracodawca jest zobowigzany do weryfikacji i okreslenia statusu aplikacji naptywajgcych za
posrednictwem Platformy oraz poinformowania pracownikéw ABK o nawigzaniu wspdlpracy z
Kandydatem.
6. Niezaleznie od jakichkolwiek postanowien Regulaminu ostateczna decyzja o publikacji Oferty
nalezy do pracownika ABK.

§4
1. W celu aplikowania na Oferte nalezy dokonac rejestracji konta Kandydata na Platformie.
2. Kandydat jest umieszczany w bazie danych studentéw i absolwentéw dostepnej wytgcznie
pracownikom ABK.
3. Kandydat moze w kazdej chwili zmodyfikowaé lub usuna¢ dane z bazy. W celu usuniecia badz

zawieszenia konta nalezy osobiscie skontaktowaé sie z pracownikiem ABK.



§5
1. ABK nie ponosi odpowiedzialnos$ci za tresci ogloszen, a takze warunki pracy, praktyk, stazy,
wolontariatow lub innej formy wspotpracy oferowanych przez Pracodawce.
2. Zakazuje sie zamieszczania na Platformie tresci nieprawdziwych, niezgodnych z prawem, z
dobrymi obyczajami, tresci dyskryminujacych, naruszajgcych dobra osobiste oséb trzecich, w tym
tresci niezwigzanych z obszarem zawodowym.
3. Zakazuje sie korzystania z Platformy w sposéb sprzeczny z polskim prawem.
4. ABK nie ponosi odpowiedzialnosci z tytulu szkéd spowodowanych dziataniami lub
zaniechaniami Uzytkownikéw, w szczegolnosci korzystania przez nich z Platformy w sposéb
niezgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa lub Regulaminem oraz szkéd wynikajgcych z podania
niepetnych lub nieprawdziwych danych.
5. ABK nie ponosi odpowiedzialnosci za brak dostepu do Platformy spowodowany awariami,
przerwami technicznymi czy utratg danych.
6. ABK zastrzega sobie prawo do odmowy akceptacji konta Pracodawcy oraz publikacji Oferty,
jezeli pochodzg z trudnego do weryfikacii zrodta.
7. ABK zastrzega sobie prawo do odmowy akceptaciji konta Pracodawcy, publikacji Oferty lub do
usuniecia informagji z Platformy bez podania przyczyny.

§6

1. Zabrania sig wykorzystywania narzedzi Platformy w celach przekraczajgcych zakres wyznaczony
przez Regulamin.

2. Niedopuszczalne jest kopiowanie informacji zawartych na Platformie na inne strony internetowe,
ich modyfikacja, a takze przechowywanie w innej bazie danych.

3. Zabrania sie publikowania tresci na Platformie w celach innych niz poszukiwanie i rekrutacja
Kandydatow.
Niedopuszczalne sg jakiekolwiek dziatania zakiocajace prawidtowe funkcjonowanie Platformy.
W przypadku naruszenia przez Uzytkownika przepiséw prawa, ABK zastrzega sobie prawo do

zawieszenia bgdz usuniecia konta Uzytkownika, ktory dopuscit sie naruszenia.

§7
1. Akceptacja Regulaminu przez Uzytkownika jest rdwnoznaczna z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych przez Uczelnie stosownie do postanowien art. 13 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych -
RODO),
ktore obowigzuje od dnia 25 maja 2018 r.
2. Administratorem danych osobowych jest Akademia Slgska z siedzibg w Katowicach (40-555),
ul. Rolna 43, e-mail as@akademiaslaska.pl.




3. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna sie skontaktowaéd
W nastepujacy sposob:
o Listownie na adres — Akademia Slgska z siedzibg w Katowicach, Ul. Rolna 43, 40-555
Katowice,

e Mailowo — piszac na adres dagmara.pietluch@gmail.com

4. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:
» Paristwa dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).
5. Odbiorcami danych osobowych sg podmioty obstugujace Administratora w zakresie obstugi

systemow informatycznych, a takze podmioty $wiadczgce ustugi techniczne dla Administratora.

6. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres posiadania przez nas lub inny podmiot
przetwarzajacy jednej z podstaw prawnych zgodnie z RODO.

7. Uzytkownikom przystuguje prawo do:

¢ uzyskania informacji na temat przetwarzania Danych, w tym o kategoriach przetwarzanych
danych i ewentualnych odbiorcach danych,

* Zzadania skorygowania nieprawidtowych Danych lub uzupetnienia niekompletnych Danych,

e Zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania Danych - przy czym zadanie zostanie
spetnione, jezeli spetnione zostang wymogi prawne dotyczace takiego zadania,

e przenoszenia Danych - poprzez otrzymanie Danych od Administratora formacie
umozliwiajgcym ich przekazanie wybranemu podmiotowi trzeciemu,

» zlozenia skargi do organu nadzorczego Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa — w przypadku stwierdzenia, ze Dane sg przetwarzane
sprzecznie z prawem.

8. Wszelkie wnioski, pytania i zadania zwigzane z przetwarzaniem Danych powinny by¢
kiecrowane na adres: Akademia Slaska ul. Rolna 43, 40-555 Katowice Iub adres e-mail:
dagmara.pietluch@gmail.com

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.
10. Dane s3 chronione $rodkami technicznymi i organizacyjnymi, aby zagwarantowaé odpowiedni
poziom ochrony, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
11. Dostep do danych osobowych mogg mie¢ pracownicy ABK.
12. Petne korzystanie z Platformy wymaga podania danych osobowych, ktore sg przetwarzane w
celu:

1) przyjmowania zgtoszen oraz zarzgdzania Ofertg w celu ich publikacji na Platformie;

2) tworzenia statystyk z Platformy dotyczacych m.in. liczby opublikowanych Ofert,

zarejestrowanych Pracodawcow, liczby aplikacii;

3) umozliwienie bezposredniej komunikacji miedzy Pracodawca a Kandydatem.

§8

1. Uzytkownik samodzielnie ustala swoj login i hasto podczas rejestracji na Platformie.



2. Zakazuje sie¢ ujawniania osobom trzecim danych do swojego konta Uzytkownika w postaci
loginu

i hasta.

3. Uzytkownicy majg prawo zgtasza¢ wszelkiego rodzaju btedy i nieprawidtowosci dotyczgce
poprawnego  dziatania  Platformy oraz treéci w nim  umieszczonej na  adres:
kariery(@akademiaslaska.pl.

ll. POSTANOWIENIA KONCOWE

§9
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2024 r. po zatwierdzeniu przez wilasciwe organy
Akademii Slgskiej.
2. Regulamin i wszelkie zmiany zwigzane z Regulaminem ustala i zatwierdza Rektor.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez wiasciwe organy Uczelni.
4. W sprawach nieobjetych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg inne bezwzglednie
obowigzujgce przepisy prawa.




