Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 390/A$/2024 z dnia 30.06.2024 .
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|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Akademickie Biuro Karier Akademii Slaskiej, zwane dalej ,ABK”, to jednostka ogdlnouczelniana
uruchomiona dnia 02.01.2012 r. na mocy Uchwaly Senatu Wyzszej Szkoly Technicznej w Katowicach
nr 17/16/12/2011 z dnia 16.12.2011 r.
2. ,ABK” jest akademickim biurem karier w rozumieniu art. 2, ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity: Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz.
415, z p6ézn. zm.).

§2
1. Regulamin Akademickiego Biura Karier Akademii Slagskiej, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla:
1) przedmiot i cele dziatalnosci;
2) funkcje i zadania do zrealizowania:
3) zasady funkcjonowania.

Il. PRZEDMIOT | CELE DZIAtALNOSCI

§3
1. Przedmiotem dziatalnosci ,ABK” jest promocja zawodowa studentéw oraz absolwentéw Akademii
Slaskiej oraz przygotowanie ich do wejscia na rynek pracy.
2. ,ABK" umozliwia pracodawcom bezposrednie dotarcie do potencjalnych wykwalifikowanych
pracownikéw, jak tez stworzenie klimatu sprzyjajgcego realizacji wybranej $ciezki kariery zawodowej
przez jak najwigkszg liczbe absolwentow Akademii Slgskiej.
3. ,ABK’ realizuje swoje zadania poprzez:
1) tworzenie pracodawcom bezposredniego dostepu do kandydatow jako potencjalnych pracownikoéw;
2) administrowanie bazg danych zaréwno studentdw, absolwentéw, jak i pracodawcow
zarejestrowanych na platformie ,ABK”;
3) ustugi doradcze w zakresie rozwoju kariery zawodowej;
4) promocije zatrudnienia wsréd miodych osob.
4. Miejsce realizacji ww. dziatart znajduje sie w Akademickim Biurze Karier pod adresem Akademia
Slaska, ul. Rolna 43 40-555 Katowice oraz na platformie ,ABK”: www.abk wst.com.pl .

§4
1. Z pomocy ,ABK” moga korzystac:
1) studenci oraz absolwenci Akademii Slgskiej;
2) pracodawcy szukajgcy odpowiednich kandydatéw na oferowane przez nich miejsca pracy oraz
prakiyki

i staze.
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2. Glownym celem dziatalnosci ,ABK” jest pomoc studentom Akademii Sigskiej w wejsciu i efektywnym
funkcjonowaniu na rynku pracy, ograniczenie bezrobocia wéréd absolwentow Uczelni oraz pomoc
w nawigzywaniu kontaktéw pomiedzy $wiatem nauki a sferg przemystu. Biuro petni takze istotng role

w promogciji Uczelni, tak wobec przysztych studentow, jak i firm.

[Il. FUNKCIE | ZADANIA DO ZREALIZOWANIA

§5
1. ,ABK” spetnia nastepujace funkcje:
1) jest biurem obstugi studentow, absolwentéw i pracodawcow;

2) petni role centrum informacyjnego.

§6
1. Do zadan ,ABK” nalezy:
1) wyksztatcenie w studentach i absolwentach Akademii Slgskiej umiejetnosci niezbednych w procesie
poszukiwania pracy poprzez porady indywidualne i grupowe;
2) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéow z pracodawcami, poprzez zbieranie, kiasyfikowanie
i udostepnianie ofert pracy, praktyk, stazy zawodowych, skierowanych zaréwno do studentow,
jak i absolwentéw Uczelni;
3) wspbipraca z wiladzami Akademii Slgskiej, wladzami miasta i wojewodztwa, organizacjami
pracodawcéw, organizacjami studenckimi oraz wilasciwymi Ministerstwami, celem organizacji
wspolnych przedsiewziec i rozpowszechniania projektéow przeznaczonych dla szukajgcych pracy,
praktyk, stazy, studentéw i absolwentéw Uczelni;
4) gromadzenie aktualnych informacji na temat rynku pracy, pojawiajacych sie na nim wymagan oraz
kierunkéw jego rozwoju;
5) prowadzenie bazy danych studentéw i absolwentéw Uczelni zainteresowanych znalezieniem pracy,
praktyk, stazu.

IV. ZASADY FUNKCIONOWANIA

§7
1. Giéwne obszary dziatania ,ABK”:
1) dziatania doradcze i szkoleniowe;
2) dziatania informacyjne;
3) dziatania promocyjne;
4) dziatania badawcze.
2. ,ABK’ realizuje swoje zadania poprzez:



1) organizowanie spotkan informacyjnych, prezentacji firm, szkolen i warsztatéw, jak rowniez
podawanie terminéw podobnych inicjatyw w innych placowkach (urzedy, szkoty wyzsze, osrodki
szkoleniowe itp.);

2) organizowanie badz czynny udziat w gietdach i targach pracy;

3) informowanie o konkursach przeznaczonych dla studentéw oraz absolwentow wszystkich Uczelni.
4) udostepnianie przyktadowych dokumentéw aplikacyjnych, informacji dotyczgcych procesu
rekrutacyjnego oraz porad dotyczacych rozpoczecia wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;;

5) przedstawienie perspektyw dalszego ksztatcenia oraz innych mozliwosci podnoszenia posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

3. ,ABK" nie ponosi odpowiedzialnosci za tresé ogtoszen i warunki pracy proponowane przez
pracodawcow, a wszelkie spory rozwigzuje indywidualnie Kandydat z Pracodawcg bez udziatu ,ABK”.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§8
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2024 r. po zatwierdzeniu przez wilasciwe organy
Akademii Slgskiej.
2. Z dniem 30.06.2024 r. traci moc Regulamin Akademickiego Biura Karier z dnia 02.01.2012 .
3. W sprawach dotyczacych funkcjonowania oraz wykonywania zadan przez ,ABK”, nieobjetych
niniejszym regulaminem, decyduje Prorektor.
4. W sprawach nieobjgtych niniejszym regulaminem zastosowanie majg inne bezwzglednie
obowigzujace przepisy prawa.
5. Regulamin i wszelkie zmiany zwigzane z Regulaminem ustala i zatwierdza Rektor.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez wiasciwe organy Uczelni.




